MANUAL DE ORGANIZAGAO - DEGCRICAO DE CARGOS

RIRETOR TELNICQ

Audministra 2 Empresa no tocante a dssuntos Téoenicos, Gerindo
Divecionando com Qualidade os assunbtos subovdinados 2 esta  drea.
Estabelece Progeamas o Pesquisa para  Apropriasl’o.  Desenvolve
Estudos e Projetos de Melthoeria de prodoatos & Melhoe Eaprego  de
gl pamnentos, Farrament as ., AN matdrias-prinas, 18 A
Realizn  wm conjunto o Plansjamento Geeal de  OGbra, bem como
Controle & Apropriacdes.

SUBORDINACAO? Consslho administrabivo.

SUBORDINADOS: Estagiarion.

EXPERIENCIAY 2 anos.

INSTRUGBO: Super ior Dompleto (Engenharia Civild.

UNIDADE: DITEC -~ DIRETORIA TECHICA

CARACTERISTICAS PESSOALS:E Dinamismo, VMersatilidade, Senso de Responsas
i lidade & Identificagmo com oz Valores i
G gnn Ea R .

CONDIGOES DE TRABALHOY Condiegdes normais para teabalhos en escritderio.

REQUISITOS ESPECIAISY: Dewve possuir Senso de Graanizseio e ser por FPore
maeaoyum Planejador.

FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos Téonicos aplicados a Area, Qurso de Pla-
pejamento e Relagdas Humanas.

TRIADE ENGENHARIA~ABRIL DE 1994



DIREIOR DRE BRODUERQ

Euaprcer @ Osrdnecia dos Caorvigos de  Engenhwria nas Ghras.
orientandn Tecnicamspbe @ Controlandn n Qual idadea dentre  dos
padries exigidos. Acompanha a erxecutan dos projeios tanto gt o

an Cronograna Flsico cond o Contrals Oreament S io, ot tmizanda o

GELLG TELMTEDE

SUBORDINACAO2 Consslho Administralivo.
SUBCGRDINADOS Y Engenhaeiro Kesponsdval (Obral.
EXPERIENCIAY & anot.

INSTRUCAO: Superior Completo.

UNIDADE: DIFRG - DIRETORIA DE FRODUCHG

fen

CARAGLTERYSTICAS PESGOALSE [imamismd, Versabilidade, Senso de Respon-
cabilidade & Identidicagfo com af Valores

da O aan iz .

CONDIGUES DE TRABALMHO: CondieBes normais de Trabalho, podendo
sofrer pressoes relativas a relacionamgnio
com pessonl, cumpr inento de CEONOYE amay e

g ameith 08

de Mot ivagRo,

REQUISYITOS ESPECIAILSS Capac idade de Lidevanga, Foadar
Frocessos 8

Porcepgio, Poder de Administrar

Ohva & possuie caracter (et icas de Tratrubor.

Bisponibilidadse parn W R GEE v

FORMACARO COMPLEMENTARY Cursos de Gualidade para @ Contrugiho Civils
Cursos Téonicos, Relagbes Humanas « Mot ivaeia.
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MANUAL DE ORGANIZACAC -~ DESCRICAOQ DE CARGOS

ENGENHEIRQ QRLAMETIGLA

Realize estudos no local dag Obras, procedendo wmediedes, elfetuando
edlculios  para  auxiliar & preparagho de  plantas € especificacdDes
tdenicas relativas o Contrucio Civile Prepara estimativas de teabatho
sobre quantidades, custo de materiais, nmHo de obra. Procede cflouios
gapec TFicos  gquanto  ao Flanejamento & Orgamento  de  Qliras, B Qe o
orientagiRo supsrior.

SUBORDINAQAO: Diretor da Técni;mn

SUBORDINADOSE x

EXPERIENCIA: 2 ancs.

INSTRUCAO: Superior Completo (Engenharia Givily.

UNIDADE: DITEL - DIRETORILAN TEONILDA

CARACTERYGTICAS PESSOALSE Dinamismo, Versatilidade, Detalhisno,

CONDIGCOES DE TRABALHO! Tondiedes de trabalho snvolvendo certo grian dao
periculosidade devido o atividades em obra.

REGUISITOS ESPECIAIS: Lideranga, capacidade de condusir grupos seguando
ceitdrios de mobtivegBo e relacionansnto.

CARGO DE aACESS0: Engenheivo Orgamentists Pleno ¢ S&8nior.
FORMALARO COMPLEMENTAR: Cursos tdonicos da Area e oursos de  Qual idade

frae Construedo Givile Seguranea do Trabaiho ©
Inteadubdrio aos Valores da TRIADE.

TRYADE ENGENHAR LA-ABRIL DE 1994
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MAaNUAL DE ORGANIZALAQ

RUTINASL GERMILS
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MaMUAL DE ORGANIZACHE -~ ROTINAS GERALS

Of s
|
iareMesme o Diretor de Frodueio nBio estando presente, deverd ser
informado do infeio des atividades da Obhra ¢ das abitudes
tomadas no diaa
Aol dever do Diretor de Producho informar  em conjunto com o
Direbor TéEonico as mudsngss no Planejanento da Obhra.
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